
≪中島村人事行政の運営状況≫

地方公務員法第58条の2の規定により、人事行政運営の公正性、透明性を高めるため「中島村人事行政の運営等の状況の
公表に関する条例」に基づき、令和7年度の人事行政の運営状況等を公表します。

１．職員の任免及び職員数に関する状況

◆採用者数について ◆退職者数について

◆部門別職員数の状況(各年4月1日現在) 単位：人

部門

区分

令6 2 10 5 5 1 4 15 3 45 18 1 1 2 4 67

令7 2 11 5 4 1 5 14 4 46 19 1 1 2 4 69

令6 0 0 0 0 0 0 0 △ 1 △ 1 2 0 0 0 0 1

令7 0 1 0 △ 1 0 1 △ 1 1 1 1 0 0 0 0 2

※上表には、村長、副村長、教育長、技能労務職は含まれません。

２．職員の人事評価の状況

　村では、平成28年度から人事評価制度を導入し、「業績評価」と「能力評価」の両面から評価を行い職員の自発的な能力開発、

職員の勤労意欲の高揚及び職務能力の向上並びに組織の活性化を図っています。

３．職員給与の状況

◆人件費の状況(普通会計決算)

人 千円 千円 千円 ％ ％

 ※人件費には、議会議員やその他の非常勤特別職の報酬、村長などの特別職給与、職員給与及び退職手当組合負担金

などが含まれます。

◆職員給与費の状況(普通会計決算)

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

◆職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

円 円 歳

円 円 歳

円 円 歳

◆職員の初任給の状況

円 円 円 円

円 円 円 円
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※平均給与月額とは、給料と職員
手当(期末手当、勤勉手当、退職手
当及び寒冷地手当を除く)の合計を
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１　職員手当には退職手当は含みません。
２　職員数については、令和7年４月１日現在の人数です。また会計年度任用職員は含みません。
３　給与費については、会計年度任用職員の給与費は含まれません。
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◆職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 ◆特別職の報酬等の状況 （ ）

円

円 円 円

円

円

円

円

円

◆職員期末・勤勉手当・退職手当の状況 （ ）
（部門別職員数）

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分 人 ％

月分 月分 月分 月分 月分 月分 人 ％

人 ％

人 ％
月分 月分 月分 月分

人 ％
月分 月分 月分 月分

人 ％
月分 月分 月分 月分

人 ％
月分 月分 月分 月分

◆その他の職員手当の状況

6,500円

（　特定期間の加算　5,000円　）

最高支給限度　28,000円

(家賃9,500円以上の場合)

・通勤距離2km～95km　3,000円～69,700円

19,800円

11,400円

8,200円

４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

◆勤務時間の状況

※幼稚園、保育所、放課後児童クラブは、上記と異なる勤務形態となっています。

通勤手当
(月額)

交通手段
の区分

期末手当の支給割合

行旅病人の救護業務に直接従事したとき

その他の職員

午後5時15分
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計
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行旅死病人の埋火葬等の処理業務に直接従
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災害応急
作業等手

当

重大な自然災害の発生現場における巡回監
視、災害状況調査等の作業に従事した場合

480～730円
※危険を伴うなど作業内容に応じた加算あり（上限1,460円)

　・扶養親族のある職員4級地
支給地域
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◆一般行政職の級別職員数の状況
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※退職手当の支給率は、福島県市町村総合事務組合「市町村職員の退職手当に関する条例」で定
められています。
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◆年次休暇の状況 ◆休暇等の種類
（ ～ ） ○年次有給休暇

○病気休暇
○特別休暇

日 日 人 日 ％

※　対象職員数は、勤務条件調査に基づいた人数です。

◆育児休業の取得状況 （ ）

○介護休暇
人 人 ○育児休業

人 人

５．職員の分限及び懲戒処分の状況

◆分限処分者数

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

◆懲戒処分者数

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

６．職員の服務の状況

　すべての職員は、「全体の奉仕者」として公共の利益のために勤務し、職務遂行に当たっては全力で奉仕しなければなりません。

この服務の基本原則を忠実に実行するため、職員にさまざまな義務が課せられています。

地方公務員法の規定により、次のような職務上の義務があります。

　○法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 ○信用失墜行為の禁止

○政治的行為の制限

７．職員の研修

◆職員研修

　福島自治研修センターで行われる、研修(一般研修、専門研修、特別研修)
に参加し、人材の育成を図っています。

８．職員の福祉及び利益の保護の状況

◆福利厚生制度に関する状況 （ ）

医療機関等が実施する総合検診

検診料の一部を助成

生活習慣病予防検診・乳がん検診・子宮がん検診

◆公務災害補償制度 （ ）

・屋外での作業中に負傷
・保育中に負傷

災害の概要

0

0

停職

0

0

0

32.212.8

0 0

0

（産前・産後休暇、育児時間休暇、子の看護
休暇、結婚休暇、忌引休暇、ドナー休暇、夏
季休暇、配偶者及び子並びに父母の祭日休
暇、災害又は交通機関の事故等による休暇、
公民権行使のための休暇、公の職務執行の
ための休暇など)

831.0

0

0

0

0

0

0

0

合計

0

0

0

Ａ Ｂ/Ｃ

総給付日数 総使用日数

条例で定める事由による場合

取得率

Ｂ/Ａ

0

0

対象職員数

処分の種類
降給

2,579

0
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65

Ｂ Ｃ

0

0

減給

0 0

0

免職

0

0

免職

0 00

0

0

0

休職

心身の故障の場合

00

合計

定期健康診断・婦人科健康診断

処分の種類

刑事事件に関し起訴された場合

　○秘密を守る義務

道路交通
法違反

人

4

0

0

0

令和7年度

0

受診者数(延)

0

0

処分の具体的事由

職制、定数の改廃、予算の減少に
より職廃、過員を生じた場合

令和7年度

0

0

0

職に必要な適格性を欠く場合

勤務実績が良くない場合

平均取得日時数

一般服務
違反関係

信用失墜行為

職務専念義務違反

福島県支部

地方公務員災害補償基金

加入団体 災害件数

2

人

令和7年度

人間ドック

58

件

　○争議行為等の禁止 ○営利企業等の従事制限

内　　容　　等

○職務に専念する義務

合計

職務執行中

区分

0

0 0

その他

0

処分の具体的事由

部分休業

区分 男性 女性

2 5

0

育児休業

令和7年1月1日 令和7年12月31日
(令和7年4月1日現在)



◆利益の保護の状況
　職員の利益は、勤務条件に関する措置要求制度及び不利益処分に対する不服申立て制度により保護されています。

９．公平委員会に係る業務に関すること
　　県人事委員会より報告を受けた公平委員会の業務の状況

◆勤務条件に関する措置の要求の状況
該当なし

◆不利益処分に関する不服申立ての状況
該当なし 　


